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Hauptziele 2010-13  

• Erhöhung der Mitgliederzahl 
 
 
 
• Gemeinsame Positionen   
   entwickeln 
 
 
 
•  Finanzen sanieren 
 
 
 
•  Weiterbildung entwickeln 
 
 
 
•  Neues Berufsbild umsetzen 

Umsetzung 

- SFV heute:  
   Mitglieder / Marketing  
 
- Opera 3 
- Behördenkontakte 
 
 
- BBF 
 
 
- Weiterbildung 
 
 
- QSK 
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Weiterbildung 

 

- Kontakte mit asa 

- Engagement SFV 

- Plan: Konzepte SFV zuhanden Sektionen 

  

 



QSK Berufsbild FL 

- Demission Präsident 

- Kündigung Geschäftsstelle 

- Wirkung finanziell 

- Organisation in Bern  

- 3 Säulen der Tätigkeit:  

  a) Prüfungen, 

  b) Audits,  

  c) Anerkennungen inl./ausl. 

 - Wahlen Mai 2011 

 

 



 

Konzept Geschäftsstelle QSK Berufsbild in Bern 



 
• Konzept Umzug Geschäftsstelle QSK Berufsbild nach Bern 
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Vorstand 

Treuhand/Buchhaltung Fa.Joss AG 

Generalversammlung 

Sekretariat QSK 
Christian Stäger GL (50%) 

Stv. Werner Waldmeier 

Geschäftsstelle 

W.Waldmeier GF 

Organigramm SFV  ab 02.05.2011 

Sekretariat SFV 
Werner Waldmeier GF (50%) 

Stv. Christian Stäger 

Revisoren Hagmann Treuhand 

4 Fachkommissionen 

QSK 

Fachtechnische Unterstellung 

----------------------- 
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SFV heute: Mitglieder / Marketing 

Mitglieder:  

- Anzahl wächst 

- Neue Verbände f CH: GE, VD, NE, JU  

- FRE: alles offen  

- Fehlende Verbände d CH: Basel und Oberwallis  

 

Marketing: 

- Konzept in Arbeit 

- Matinée III: Vertagt auf 2012 -> Autosalon ? 

- Öffentlichkeitsarbeit zu fördern  
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- Neue Verbände f CH: GE, VD, NE, JU  

- FRE: alles offen  

- Fehlende Verbände d CH: Basel und Oberwallis  

 

Marketing: 

- Konzept in Arbeit (Zielrichtung -> innen und aussen) 

- Matinée III: Vertagt auf 2012 -> Autosalon ? 

- Öffentlichkeitsarbeit zu fördern 

 

 

 

 

 



Opera-3 (I): Revision „erste Phase“  
 
Stand der Arbeit; erstellt sind: 
 
- Leitbild (3-Phasen-Modell) 
 
- Kompetenzenkatalog (Wissen, Können, Einstellung) 
 
- Rahmenlehrplan RLP 
  (Bildungsziele, allg. Unterrichtsmethoden, Prioritäten) 
 
- Anforderungskatalog  
  (Konkretisierung RLP; Differenzierung „prüfbar“ – „nicht prüfbar“) 
 
- Leitfaden 7 nun zu ersetzen 
 
 

 
 
 



 
  

 
 

 
 
   

Opera-3 (II): Stand der Arbeit  
 
 

- Konzept: Prüfungsorientiert 
 
- Thema „16/18“ behandelt; Vorschlag wird (nicht nur von SFV) kritisch  
   beurteilt 
   
- Programm-Teil als Ersatz Leitfaden 7 zu erstellen: Lead beim SFV 
 
- Trends: Praxisorientiert denken 
 
- Kooperation mit SFV gut 
 
- Chancen: Begleitung von Fahrten strenger  
 



Behördenkontakte 

 

- Kooperation mit ASTRA und asa: Gegenseitiges Verständnis  

  wächst 

- BBT: Kontakte neu erstellt 

- Internationale Verbindungen: EFA / EU-Einfluss 



BBF – Berufsbildungsfonds FL 

 

- Kontakte mit BBT 

- Reglement bereit 

- Antrag wird noch im Mai 2011 an BBT gestellt 

- Wirkung finanziell erwartet 

- Gerechtere Verteilung der Lasten 

 

 


