ZFV
Zurcher Fahrlehrer Verband

PROTOKOLL

der ZFV-Generalversammlung, vom Donnerstag, 5. Mai 2022, 15:30 Uhr, im Kongresscen-
ter des Hotel Hilton, Opfikon

1. Praambel / Begriissung / Prisenz
(Zeitlicher Ablauf und Rahmenprogramm: vgl. Einladungen)

1.1

Willi Wismer verdankt das Sponsoring:

Hauptsponsoren der GV DriveZ AG
Emst Ruckstuhl Automobile AG

Aussteller/allgemeine Sponsoren des ZFV

(in alphabetischer Reihenfolge) ACS Sektion Zirich
Matteo Equipment, Wiesendangen
Planet L
Quality Alliance Eco-Drive, Stans
Springer Transport Media Schweiz GmbH
(insbesondere Vogel Verlag, ffs)
TCS Sektion Zirich
Transportschule GmbH
Tritsch-Fahrzeug-Umbauten AG

1.2

Willi Wismer Ubernimmt den Vorsitz der ZFV-Generalversammlung und freut sich, folgende Teil-
nehmer begriissen zu dlrfen:

a) Den gesamten ZFV-Vorstand (7).
b) Gemass Prasenzliste sind — Unterschriften an der Eingangskontrolle und einige Nachztgler,
welche mit kleiner Verspatung eingetroffen sind und dann ebenfalls noch unterschreiben

konnten — an der GV insgesamt 83 weitere Mitglieder anwesend.

Zwei davon sind Passivmitglieder (ohne Stimmrecht), dies ergibt eine stimmberechtigte
Zahl (inklusive Vorstandsmitglieder) von 88 Stimmen.

Zum Vergleich die Teilnehmerzahlen in den Vorjahren:

2018 (Mévenpick Regensdorf): 68 teilnehmende Mitglieder
2019 (do.) 85 do.
2020 Covid- / Korrespondenz-GV) 90 do.
2021 (do.) 112 do.

Unter den Anwesenden befinden sich einige Ehrenpréasidenten und Ehrenmitglieder.

- Amrein Daniel

- Baier Rolf

- Kyburz Peter

- Rickenmann Kurt
- Sporndli André

Kurzfristig entschuldigen musste sich Stutz Jurg, Ehrenmitglied und Ombudsmann.
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c) Einen besonderen Gruss richtet Willi Wismer an die anwesenden Gaste:

- Dr. Michael Gehrken, SFV-Prasident

- Peter Kyburz, GF STVA Zlirich

- Stéphanie Anne Kebeiks, GF RoadCross Schweiz

- Chantal Bourloud, GF asn (am Steuer nie)

- Christian Schnyder, Prasident Schwyzer Fahrlehrerverband
- Robert Hotz, ACS Sektion Zlirich

d) Der Vorsitzende verweist sodann auf die Liste mit den zahlreich eingegangenen Entschuldi-
gungen. (Diese ist separat in der Homepage einsehbar).

e) Nun erhebt sich die Versammlung zur Ehre der im letzten Jahr verstorbenen Evelyne Halb-
heer zu einigen Gedenkminuten.

Der im 2020 verstorbene Peter Luscher wird in diesen Gedanken mit eingeschlossen.
13
Der Vorsitzende stellt fest, dass alle Mitglieder eine form- und fristgerechte Einladung zu dieser

Generalversammlung erhalten haben und dass bezlglich der Traktanden keine zusétzlichen An-
derungswiinsche eingetroffen sind.

Nach einem Einfiihrungs-Block von Informationen und Referaten des Vertreters der Ernst
Ruckstuhl Automobile AG, Kloten, und durch Peter Kyburz, Geschéftsfilhrer des STVA ZH, er-
klart W. Wismer den offiziellen Teil der Generalversammlung als eréffnet.

2. Wahl der Stimmenzéhler und des Protokollfiihrers

2.1
Zu Stimmenzéhiern werden gewahlt:

- Florian Kubli (inklusive Vorstand)
- Aleksandra Prijic

22

Zum Protokollfiihrer wird wiederum Alexander Bischof ernannt.
23

Diese Ernennungen erfolgen mit Einstimmigkeit.

3. Protokoll der letzten GV

3.1
Das Auswertungsprotokoll der Korrespondenz-GV 2021, erstellt durch den ZFV-GF, Alexander
Bischof, ist bereits gepriift und genehmigt worden (vgl. Homepage und Traktandum 6.2)

Da die diesjahrige GV wieder ausschliesslich als physische Veranstaltung durchgeflihrt wird, in-
formiert der Vorsitzende Giber die Usanz beim ZFV, wonach

- die Protokolle von eigentlichen ZFV-Generalversammlungen jeweils von den Stimmenzéhlern
Uberpriift und unterzeichnet werden

- kein genereller Aussand an alle Mitglieder erfolgt

- das Protokoll jeweils im Mitgliederbereich der ZFV-Homepage publiziert wird

- im Ubrigen alle ZFV-Mitglieder, welche das Protokoll in Papierform erhalten mdchten, dieses

bei der ZFV-Geschéftsstelle bestellen kdnnen.
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3.3

Willi Wismer fragt an, ob aus der Versammlung diesbezt’.‘tgfich Fragen bestehen; dies ist nicht der
Fall; das Protokoll der GV 2021 wird verdankt.

4. Jahreshericht 2021 des Verbandsprisidenten, des Vorstandes, der Kommissionen und
des Ombudsmannes /| Mutationen im 2021

4.1
Brigitte Baumgartner flhrt als Vize-Prasidentin durch den formellen Bereich 4.2 und 4.3.

Der Jahresbericht 2021 ist als rote Beilage zusammen mit der GV-Einladung versandt worden,
wie bisher mit Integration des Jahresberichtes des Ombudsmannes.

Die Gesamt-Mutationsliste 2021 ist im Anhang zum Jahresbericht ersichtlich (orange Beilage zur
GV- Einladung).

Sehr erfreulich dabei ist der Netto-Zuwachs (vor allem jungere Fahrlehrerlnnen}, welcher in den
letzten Jahren zu verzeichnen war.

4.2
Der Jahresbericht gibt zu keinen Bemerkungen oder Fragen Anlass.
Dieser wird zusammen mit den Mutationen im 2021 von der Generalversammlung vorbehaltsios

zur Kenntnis genommen,

5. Orientierungen
5.1 Infos aus dem SFV

Michael Gehrken, informiert die Anwesenden aus erster Hand (ber die aktuell im SFVY laufenden
Projekte.

ZFV-Mitglieder, welche an der GV nicht persdnlich anwesend waren, kénnen diese aus den SFV-
Newslettern erfahren, im Ubrigen informiert auch der ZFV-Vorstand laufend Giber wesentliche
Eckpfeiler in den regelméassigen ZFV-Newslettern.

Im Ubrigen stellt der SFV-Préasident in Aussicht, dass die L-Drive Ausgabe von Mitte Juni 2022
aktuelle Informationen zur laufenden Revision des FL-Berufsbildes, der FL-Verordnung usw. ent-
halten wird.

5.2 ZFV-Mitgliederanlass 2022

Der ZFV-Vorstand freut sich, im 2022 — nach der Covid-Pause — wieder einmal einen attraktiven
Mitglieder-Anlass anbieten zu kénnen. Brigitte Baumgartner gibt die im Moment bekannten Eck-
daten kannt (die entsprechenden Detail-Vorbereitungen laufen noch):

Am Montag, 30.05.2022, hat eine kleine Gruppe des ZFV die Méglichkeit, das Ausbildungszent-
rum der VBZ zu besuchen. Allenfalls gibt es sogar die Mdglichkeit, auf dem Werksgelénde eine
kurze Ubungsfahrt mit Fahrschulfahrzeugen (zB Linienbus) abzuhalten.

Sobald dié Details bekannt sind, wird dieser Event auf der ZFV-Homepage online geschaltet. GV-
Teilnehmer, welche heute ihr Interesse bekunden, haben Vorrang in der anzahimassig be-
schrinkten Teilnehmerliste.
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5.3 DriveZ AG

Markus Wider informiert Uber die erfolgte Schllssellibergabe in der operativen Geschéftsfiihrung,
welche nach der Pensionierung von André Sporndli stattgefunden hat und stellt sich personlich
vor.

Nach Vollzug dieser Nachfolgeregelung présentiert sich die erweitere Geschéftsleitung der Dri-
veZ AG wie folgt:

- Markus Wider, CEO

- Willi Wismer (auch Mitglied des VR, Beratung
- Daniel Amrein, QS

- Jurg Wyttenbach, Kurse

Alle Mitglieder der GL sind persénlich anwesend an der GV, und stehen somit auch im Rahmen
des Apéro und der Aussteller zur Beantwortung von individuellen Fragen zur Verflgung.

Zudem informiert Markus Wider {iber

- die aktuellen Kurse / Teilnehmerzahlen

- das Gutscheinsystem, welches eine win-win-Situation darstellt fir Fahrlehrer, Fahrschiler
und den Verband

- das Handling des Dashboards

- die aktuell laufenden ZFV-WB-Kurse auf dem Gelénde der DriveZ AG

- das Projekt des TCS-ZH ,First Drive“ (Schnupperabende zum Autofahren, als Ersatz flir die
im Kanton ZH nicht mehr stattfindenden JUFALA)

- sowie die erfolgte Erneuerung der Piste 2

Die aktuellen Zielsetzungen des GL-Teams der DriveZ AG lauten:

- Interessante Kurse bieten in der FL-Weiterbildung, in Zusammenarbeit mit Markus Siissli dem
WB-Verantwortlichen des ZFV

- Angebote flr die 17-jahrigen bieten

- Zukinftige Personalplanung aufgrund der Altersstruktur des aktuellen Moderatoren-Teams

- Beim Gutscheinsystem soll die Erfassung durch den FL erfoigen

5.4 Aktuelle Informationen seitens des ZFV

5.4.1
Diese gehen aus den laufend versandten ZFV-Newslettern hervor.

5.4.2

Willi Wismer prasentiert eine Kalkulation, welche Auswirkungen die aktuellen Treibstoffpreise auf
eine FS-Lektion haben, aufgrund eines Preisvergleichs Diesel/Benzin im Mai 2022 gegeniiber
dem Durchschnitt im 2019.

Geht man von einem Durchschnittsverbrauch von 10 1t/100 km aus und einer durchschnittlichen
Km-Leistung pro Lektion von 20 km, betragen die Mehrkosten pro Fahrstunde aktuell:

- CHF 1.15 bei Dieselfahrzeugen
- CHF 0.96 bei Benzinfahrzeugen

Die zugrunde gelegten Annahmen — und damit verbunden auch die konkreten Auswirkungen -
sind natdrlich bei jedem Fahrschulbetrieb unterschiedlich. Abgesehen davon darf der Verband
aufgrund des wettbewerbsrechlichen Gesetzesumfeldes keine generellen verbindlichen Werte
abgeben in Bezug auf die Ausgestaltung der FS-Preise.

Aufgrund der tatséchlich bestehenden Mehrkosten zeichnet sich aber grundsatzlich schon Hand-

lungsbedarf ab. Dabei kann jede Fahrschule entscheiden, ob und wie sie diese Mehrkosten
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uberwalzen wird. Dies kann zum Beispiel durch eine Erh6hung der Fahrstundenpreise er-
folgen, durch einen voriibergehenden Treibstoffzuschlag, durch eine Verkiirzung der Lek-
tionen usw. usw..

Willi Wismer verweist in diesem Zusammenhang auch auf das Traktandum 11,

6. Jahresrechnung 2021

Der ZFV-GF und -Kassier, Alexander Bischof, fihrt durch dieses Traktandum:

6.1 Erlduterung der Jahresrechnung 2021

Die Teilnehmer haben die Jahresrechnung als griine Beilage zur GV-Einiadung erhalten.
Alexander Bischof gibt zusatzlich Erlauterungen ab.

Der Einnahmenuiberschuss 2021 betrdgt CHF 20'865.75, wodurch sich die Eigenmittel des ZFV
per 31.12.2021 auf CHF 489'270.54 erhdhen.

Damit besteht ein ,ausgezeichnetes Sicherheitspolster*, auch fiir zukiinftige Projekte und/oder
schlechtere Zeiten.

Ausloser fir das gegeniiber dem urspriinglichen Budget rund verdreifachte Jahresergebnis sind
einerseits héhere Einnahmen (insbesondere héhere Ertrage aus Mitgliederbeitragen zufolge Net-
toanstieg der Mitgliederzahl in den letzten Jahren, der WB-Ertrag, Spenden/librige Eriése), in
erster Linie aber - Einsparungen auf der Ausgabenseite. Zum Teil waren diese aber auch ausge-
l6st, durch die eingeschrankten Durchfiihrungsméglichkeiten von verschiedenen Veranstaltungen
durch Covid-Einschrankungen.

Bezlglich der Geldanlagen informiert A. Bischof, dass im 2021 einige gut verzinsliche Obligatio-
nen zurlickbezahlt worden sind, im 2022 stehen leider weitere solche an (Endtermin). Angesichts
der aktuellen Zinssituation hat der Kassier als Alternative Aktienfonds, Immobilienfonds sowie
Anteile an einem Goldfonds gezeichnet.

Es ergeben sich keine Wortmeldungen oder Fragen aus der Versammlung.

6.2 Kennthisnahme vom Revisionsbericht 2021

Die ZFV-Revisoren Silvia Trinkler und Werner Utz haben die Blcher geprift; W. Wismer présen-
tiert den entsprechenden vorbehaltsiosen Revisionsbericht.

Ebenso haben die Revisoren das Auswertungsprotokoll der Korrespondenz-GV 2021 einem Re-
view unterzogen und bestétigen in ihrem Bericht dessen Ordnungsmassigkeit.

6.3 Genehmigung der Jahresrechnung 2021

W. Wismer lasst abstimmen: Die Generalversammlung genehmigt die Jahresrechnung 2021 mit
Einstimmigkeit.

6.4 Entlastung des Vorstandes
in der anschliessenden Abstimmung entlastet die Versammiung den Vorstand fiir das Geschiéfts-

Jahr 2021, unter Stimmenthaltung der V-Mitglieder, mit Einstimmigkeit der tbrigen stimmberech-
tigten Mitglieder.
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7. Budget 2022, Entschédigungen Vorstand, Geschiftsstelle, Ombudsmann, Kompetenz-
summe Vorstand

7.1 Prasentation / Erlduterung der Budgets

A. Bischof erlautert das Budget 2022, geméiss blauer Beilage zu den GV-Einladungen.

Die Mitgliederbeitrédge 2022 sind usanzgemass bereits an der GV 2021 verabschiedet worden.
Sehr erfreulich ist auch, dass im 2022 wieder mit einer erhéhten Dividende aus der Beteiligung
an der DriveZ AG zu rechnen ist (aufgrund deren Jahresergebnis 2021). Diese wird das 1.5-
fache der nominalen Kapitalbeteiligung des ZFV ausmachen.

Ganz generell ist der Vorstand stolz dariiber, in den letzten Jahren stabile weitere Einnahmequel-
len entwickelt zu haben, sodass die Mitgliederbeitrage tief gehalten werden konnten.

Eine grosse Zahl von Mitglieder bezahit nach Abzug der kick-backs aus den Vermittiungen an die
DriveZ AG keinen MGB mehr oder erhélt sogar noch Geld ausbezahlt. Der Kassier prasentiert
eine entsprechende grafische Auswertung.

Es ergeben sich keine Fragen aus dem Plenum.

7.2 Enschidigungen Vorstand, Geschéfissielle und Ombudsmann

Sodann prasentiert W. Wismer den Antrag des Vorstandes, das Besoldungsregulativ fiir das Jahr
2022 unverandert zu lassen und prasentiert die aktuellen Zahlen.

André Spérndli meldet sich zu Wort, verdankt den grossen Einsatz des Vorstandes allgemein und
insbesondere auch seitens des Prasidenten. Auch mit Blick auf anstehende Projekte und eine
spatere Nachfolgeregelung beantragt er, die Grundentschidigung des Présidenten zu verdop-
pein und somit mit CHF 21°‘000.— anzusetzen.

Es entstehen in der Folge rege Wortmeldungen, innerhalb welcher verschiedene Alternativvarian-
ten zur Diskussion gestellt werden, wie ,Bonussystem, Erhéhung der Tag- und Sitzungsgelder,
Erhdhung der Grundentschédigungen fir alle V-Mitglieder” usw..

Urs Tobler verdankt seinerseits den Einsatz des Vorstandes, gibt zum Stichwort ,spétere Nach-
folgeregelung Prasidium” einzig zu bedenken, dass dafiir allenfalls falsche Zeichen gesetzt wer-
den, mit einer Verdoppelung des Prasidentenhonorars. Willi Wismer ruft in Erinnerung, dass die
Genehmigung des Besoldungsregulatives ein Standard-Traktandum der jéhrlichen Generalver-
sammiungen darstelit und die Mitglieder somit jederzeit die Méglichkeif haben, die Ansétze bei
Bedarf wieder zu senken. '

Als Grundtenor der anwesenden Mitglieder ist zu erkennen, dass die Friichte des Einsatzes des
gesamten Vorstandes in einer Erhéhung aller aktuellen Vorstandsentschédigungen gewdirdigt
werden sollen.

Die Versammlung einigt sich schliesslich auf zwei Alternativantrdge zum Vorschlag des Vorstan-
des, liber welche abgestimmt werden soll:

Variante 1:

- Erhdhung der Grundentschadigungen Prasident und aller Vorstandsmitglieder um 50 %
- Plafonierung der Entschédigung ,Geschéftsfiihrer/Kassier, Geschéftsstelle” auf CHF
40000.—
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Variante 2:
Verdoppelung der Grundentschédigungen Président und aller Vorstandsmitglieder

- Plafonierung der Entschédigung ,Geschéfisfiihrer/Kassier, Geschéftsstelle auf CHF
50000.—

André Spérndly zieht seinen urspriinglichen Antrag zugunsten der Variante 2 zurtick.

Die erste Abstimmungsrunde ergibt folgende Resultaten:

- Die Variante 1 ergibt 20 Ja-Stimmen
- Die Variante 2 ergibt 48 Ja-Stimmen

Aus den Antragen aus dem Plenum hat damit die Variante 2 obsiegt.'

Ordnungsgemdss fiihrt Willi Wismer anschliessend eine zweite Abstimmungsrunde durch. Dabei
geht es um eine Gegeniberstellung ,Antrag des Vorstandes gemass GV-Einladungen vs Varian-
te 2 aus den Gegenantrégen der heutigen Generalversammlung” (zu diesem traktandierten
Geschift):

Die Generalversammilung priorisiert grossmehrheitlich, mit 11 Enthaltungen, die Variante 2, ge-
mass vorgéngiger Abstimmung.

Damit ist die Variante 2 aus den Mitgliederantridgen rechtsverbindlich in Kraft gesetzt, un-
fer entsprechender Anpassung des Budgetsvorschlages des Vorstandes.

Im Sinne der Transparenz wird das in Kraft gesetzte ,Besoldungsregulativ’ dem vorliegenden
GV-Protokoll angefligt. Es gilt von der GV 2022 bis zur GV 2023.

7.3 Genehmigung Gesamibudget 2022- und Kompetenzsumme Vorstand 2022

Abgesehen von der damit verabschiedeten Erhdhung der Grundentschidigungen aller Vor-
stands-Mitglieder und der Geschéftsstelle ergeben sich keine Bemerkungen oder Antrage zu den
Gbrigen Budgetpositionen.

Willi Wismer lasst somit auch darliber abstimmen:

Bei der anschliessenden, dritten Abstimmung zu diesem Thema genehmigt die Generalversamm-
lung das "Gesamt- Budget 2022, unter Anpassung aufgrund den Beschliissen geméss 7.2" und
auch die ,Kompetenzsumme des Vorstandes" ebenfalls grossmehrheitlich: (1 Nein-Stimme, 7
Enthaltungen).

Die Kompetenzsumme bleibt damit mit CHF 5'000.— unver&ndert.

Beim entsprechend angepassten Budget 2022 ist mit einem Gesamtergebnis von
plus/minus Null zu rechnen.

P.S.:
Léngerer Zeilenabstand zugunsten der Ubersichtlichkeit der anschifessenden Liste.
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9. Mitgliederbeitrdge Folgejahr 2023

W. Wismer prasentiert die aktuellen Mitgliederbeitrédge 2022:

Kr- Art der Mit- Mitgliederbeitrag Mitgliederbei- | Beitrag Mitgliederbeitrag
zel gliedschaft ZFV trag Berufs- Total
SFV bild
A Aktiv ** CHF CHF CHF
220.00 260.00 480.00
AOS | Aktiv ohne SFV | CHF CHF o CHF
* 220.00 0.00 B 220.00
E | Ehrenmitglied | CHF | 2 CHF 0.00
0.00 i
F | Freimitgied | CHF CHF p CHF
0.00 80.00 g 80.00
FOS | Freimitglied CHF S CHF 0.00
ohne SFV 0.00 _§
K Kollektivmit- CHF CHF T CHF
(VBZ) | glied 500.00 80.00 o 580.00
Poli- CHF CHF S CHF
zei/ 220.00 80.00 o 300.00
SBB 8
P | Passivmitglied | CHF CHF £ CHF
100.00 80.C0 = 180.00
Vv Vorstand ** CHF CHF uo; CHF
0.00 260.00 - 260.00
VK | Verkehrskom- | CHF CHF = CHF
mission ** 0.00 260.00 © 260.00

* CHF 80.-- SFV-Pflichtbeitrag Gbernimmt der ZFV

Der Beitrag ,Berufsbild® wird direkt vom Fonds bei allen aktiven FL in der Schweiz einkassiert.
Willi Wismer |asst abstimmen:

Die Generalversammiung entscheidet grossmehrheitlich, die in der obigen Tabelle aufgefiihrten
ZFN-MGB auch fiir das Folgejahr 2023 unverédndert zu belassen.

P.S.

In Bezug auf die Ubrigen Beifrdge besteht leider kein direktes Mitspracherecht der ZFV-Mitglieder
und des ZFV-Vorstandes.

9. Wahlen

9.1 Verkehrskommission-Ersatzwahl

Gemdss Art. 5.2.1 der Statuten konstituiert sich der Vorstand selbst. Nach der aktuellen Char-
gen-Organisation leitet das Vorstandsmitglied Claude Truffer unter anderem die Verkehrskom-
mission. Die weiteren Mitglieder der Verkehrskommission werden von der Generalversammlung
gewahlt, mit einer Amtsdauer von zwei Jahren,
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Aufgrund der (seinerseits gewlinschten) Mandatsbeendigung des an der letzten GV (wieder-)
gewahlten Guido Meier (zusténdig fur das ZH-Oberland) ist an der heutigen Generalversamm-
lung eine Ersatzwahl ndtig.

Der Vorstand schlagt Felix Hotz als Ersatz vor, vorerst mit einer Amtsdauer von 1 Jahr, damit
anschliessend fiir alle Verkehrskommissionsmitglieder wieder der gleiche Wahiturnus gilt.

Aus dem Plenum ergeben sich keine Alternativvorschlige; Felix Hotz stelit sich persdnlich vor.

Die Generalversammlung wéhlt bei der anschliessenden Abstimmung Felix Hotz grossmehrheit-
lich.

9.3 Wahl des ZFV-Vertreters im VR der DriveZ AG (jeweils 1 Jahr)

Die Generalversammlung bestéatigt Willi Wismer in dieser Funktion fir ein weiteres Jahr.

9.4 Wahlannahmeerkl&rung

Alle Gewahlten erkldren Wahlannahme und bedanken sich fUr das erwiesene Vertrauen.

10. Firsorgestiftung der Fahrlehrerverbénde

Willi Wismer, Stiftungsratsprasident, informiert: Die Jahresrechnung 2021 liegt vor, ist aber for-
mell noch nicht genehmigt, da die entsprechende Stiftungsratssitzung noch bevorsteht.

Sowohl vom Stiftungsrat als auch vom Bezirksrat als zusténdige Aufsichtsbehérde ist aber das Gj
2020 inzwischen genehmigt. Die Rechnung 2020 schloss mit einem Einnahmeniiberschuss von
CHF 34'853.93 ab (Vj CHF 9'680.21).

Das Stiftungskapital erhdhte sich per 31.12.2020 auf CHF 1178662.45.

Im Berichtsjahr 2020 sind keine Unterstitzungsantrége eingegangen, trotz Covid-19. Im Vorjahr
2019 sind Unterstlitzungszahlungen von CHF 27°200.-- an bedirftige Destinatére ausbezahlt

worden.

11. Betriebswirtschaftliche Kalkulationsgrundlage fiir Fahrschulpreise

Auch angesichts der aktuellen Héhe der Treibstoffpreise hat der Vorstand mit den Beilagen zur
GV-Einladung diese Kalkulationsgrundlage wieder einmal in Erinnerung gerufen.

Gemass Beschluss einer friiherer MV hat per 1.1.2022 eine Anpassung der ,von® und ,bis" Be-
trage der einzelnen Spannbreiten an die inzwischen eingetretene Teuerung stattgefunden.

Sowohl der Preistberwacher als auch die Wettbewerbskommission haben dieses Dokument in
friiheren Jahren eingesehen, ohne Erhebung von Opposition.

Willi Wismer motiviert die ZFV-Mitglieder, dieses Dokument wieder einmal zu studieren,

insbesondere auch die grafische Darstellung auf der Riickseite, zum Beispiel dass auch
der rechtzeitige Aufbau einer Altersvorsorge einkalkuliert werden muss.

12. Antréige von Mitgliedern

Es sind keine eingegangen (zu nicht traktandierten Geschéften).
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13. Verabschiedungen, Ehrungen, Information liber Freimitglieder

—_—

3.1

Es stehen aktuell keine besonderen Ehrungen an.

13.2

Der Vorsitzende kann informieren, dass gemass Artikel 3.1.5 und 3.2 Abs.4 der Statuten folgen-
de ZFV-Aktiv-Mitglieder per 01.01.2019 automatisch in den Status ,Freimitglieder” gewechselt
haben:

- Buhler Hans-Pster, Oberrieden, neu F
- Boller Peter, Hinteregg, neu FOS

- Meier Mario, Seuzach, neu F

- Ott Peter, Wetzikon, neu FOS

- Zellweger Jiirg, Pfungen, neu FOS

Persdnlich anwesend an der GV sind Peter Ott und Jiirg Zellweger, sie erhalten unter Applaus
eine Urkunde und ein Prasent.

14. Verschiedenes / Umfrage

14.1

Willi Wismer erdffnet die Umfrage:

Werner Utz meldet sich und bedankt sich beim gesamten Vorstand fir dessen Arbeit.

14.2

Peter de Cristofaro schaut in die Runden, stellt einen relativ hohen Altersdurchschnitt fest und
motiviert die jlingeren Mitglieder, inskiinftig ebenfalls an der GV teilzunehmen.

14.3

Es ergeben sich keine weiteren zu protokoliierende Wortmeldungen.

144

Der Prasident verdankt nochmals das Sponsoring und Iadt alle Anwesenden zur Teilnahme am
anschliessenden Apéro mit den Ausstellern und verbunden mit einem Besuch deren Pradsentati-
onsténden ein.

Markus Sissli informiert (ber die anlasslich der Ausstellung stattfindende Tombola.

14.5

Anschliessend werden die Teilnehmer zu einem Nachtessen in den Radumen des Hilton eingela-
den und geniessen den damit verbundenen Gedanken- und Erfahrungsaustausch.
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14.6

Schluss des offiziellen Teils der Generalversammlung: 18:00 Uhr

Beilage:

- Definitives Besoldungsregulativ 2022, geméss GV-Beschius vom 5.5.2022, Giiltigkeit GV
2022 bis GV 2023 '

Baden, 16.05.2022 BlA/is Der Protokollfiihrer:

s
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ZFV
Ziircher Fahrlehrer Verband

Besoldungsregulativ 2022

Entschédigungen innerhalb der aktuellen Chargen-Organisation

Entscheid GV vom 5.5.2022: (Prozedere vgl. Proto GV)
P.S.: die Grundentschéddigungen verstehen sich jeweils von GV zu GV,
allenfalls pro rata temporis (bei Eintritten/Austritten/Mandatswechsel usw.)

Prasident Grundentschadigung
(W. Wismer) CHF 21'000.00

Vizeprasidentin
(B. Baumgartner, vgl. unten)
Kein Zusatz zur Grundentschadigung fiir diese Funktion p.m.

Geschiftsfiihrer und Kassier, inkl. Honorar Geschiftsstelle (GS)
(A. Bischof)

Pauschalhonorar (inki. GS Bischof & Partner AG) CHF 50'000.00

(Teuerungsanpassung per 1.1.2022; gem. Beschluss GV 28.5.2009 teuerungsindexiert)
Vgl. detailliertes Pflichtenheft; Entschadigung allf. Sonderaufgaben Jeweils plus MWST
entweder geméss von der GV genehmigtem Sonder-Budget-Posten

oder gem. V-Beschluss zulasten der Kompetenzsumme Vorstand.

Organisation der General- und Mitgliederversammlung
sowie "Gesellschaftliches”
(B. Baumgartner)
Grundentschadigung (inkl. Vize-Prasidium) CHF 3'000.00

Koordination TCS sowie ACS- JUFALA, Mitgliederbetreuung,
Verantwortlicher 2-Phasenausbildung

(T. Triimpy)

Grundentschadigung CHF 3'000.00
Weiterbildung / Sponsoring / Marketing
(M. Siissli)

Grundentschadigung (gesamte Kursorganisation und -administration CHF 3'000.00

zulaslen des entsprechenden Kurs-Budgets)

Leiter Bereich Motorrad, Schnittstelle SARI - StVA,
Leiter der Verkehrskommission

(C. Truffer)
Grundentschadigung CHF 3'000.00
Verantwortlicher Bereich Lastwagen
(R. Borioli)
Grundentschadigung CHF 3'000.00
Taggelder (inkl. Anfahrt)
1 ganzer Tag CHF 450.00
1/2 Tag CHF 300.00
1/4 Tag (gilt auch fiir kurze Sitzungen oder solche ab 16:00) CHF 125.00
Essen (gem. effektiven Belegen oder gemiss V-Beschluss; unveréndert) nach Aufwand

Aufwandersatz Anfahrt und Riickfahrt

Bei Sitzungen ausserhalb Kanton 1. Klasse Billet

(Allenfalls alternativ CHF -.60 pro Aulo-Km)
Protokolle

GV/V-Sitzungen im GS-Honorar enthalten {ibrige werden vom Vorstand definiert

zulasten dessen Kompetenz-Summe

Abgangsentschadigung V-Mitglieder

Pro Jahr im Vorstand (Geschenk) CHF 50.00

Delegierten-Entschidigung/Kommissionen/interimistische Arbeitsgruppen

Gemaéss besonderem Antrag resp. von der GV genehmigtem Jahresbudget
(interimislische Arbeitsgruppen ansonsten zulasten Komptenzsummae Vorstand)

Ombudsmann Outgesourced (ausserhalb Vorstand):
(Jiirg Stutz)
Pauschalentschadigung pro ganzes Jahr (GV zu GV)
inkl. Jahresinfo und halbjéhrlicher Einreichung eines Stundenaufschriebes
an den Vorstand CHF 2'000.00

Kompetenzsumme Vorstand:

Pro Kalenderjahr CHF 5'000.00

Besoldungsregulativ_2022-Beschluss GV





